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FAALIYET RAPORLARININ YASAL DAYANAGI

v 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (41.madde)

v Kamu lidarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlar ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (YENI)

v ' Kamu li¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinin «Bilgi ve iletisim» bileseninde yer alan
«Raporlama: [darenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.» standardi gereqi

17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik’ yururliikten kaldiriimigtir.

(BIRIMLERIMiZ YENi YONETMELIK KAPSAMINDA HAZIRLADIKLARI BiRiM FAALIYET RAPORLARINI
SUNACAKLARDIR)




BIRIM VE IDARE FAALIYET RAPORLARININ SEKLI

(Yonetmelik Ekinde Yer Alan Yeni Sekli)

,,,,,,,,,,, YILI I1- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
.............. FAALIYET RAPORU A- Mali Bilgiler

BAKAN SUNUS 1- Biitge Uygulama Sonuglari

UST YONETICi SUNUSU 2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
ICINDEKILER 3- Mali Denetim Sonuglari

YONETICi OZETi 4- Diger Hususlar

I- GENEL BILGILER B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari
ve degerlendirmeler
ii. Performans denetim sonuglari

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
2- Teskilat Yapisi
3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
4- insan Kaynaklari
5- Sunulan Hizmetler o . . . o )
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi IV-.I_(URUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
D- Diger Hususlar A- Ustiinlikler
Il- AMACLAR ve HEDEFLER B- Zayifliklar
A- Temel Politika ve Oncelikler C- Degerlendirme
B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler V- ONERI VE TEDBIRLER
C- Diger Hususlar




BIRIM VE IDARE FAALIYET RAPORLARININ SEKLI

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yonetmelik Ekinde Yer Alan Eski Sekli)

........... YILI

.............. FAALIYET RAPORU ) S 5 -

BAKAN SUNUSU I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
UST YONETiCi SUNUSU A- Mali Bilgiler

ICINDEKILER 1- Biitge Uygulama Sonuglari

I- GENEL BIiLGILER 2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

N 3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglari Tablosu
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
2- Orgiit Yapisi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- insan Kaynaklari
5- Sunulan Hizmetler ' . . . o )
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi IV- KU RU_[VISAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
D- Diger Hususlar A- Ustiinlikler
II- AMAGC ve HEDEFLER B- Zayifliklar
A- idarenin Amag ve Hedefleri _ C-Degerlendirme
B- Temel Politikalar ve Oncelikler V- ONERI VE TEDBIRLER
C- Diger Hususlar EKLER




BiRiM VE iDARE FAALIYET RAPORLARININ SEKLINDE DEGISEN BASLIKLAR

I-GENEL BILGILER

BASLIGI ALTINDA

2- Orgiit Yapisi

2- Teskilat Yapisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Il- AMAC ve HEDEFL

ER BASLIGI ALTINDA

A. idarenin Amag ve Hedefleri
B. Temel Politikalar ve Oncelikler
C. Diger Hususlar

A. Temel Politikalar ve Oncelikler
B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler
C. Diger Hususlar

Ill- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER BASLIGI ALTINDA

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2- Performans Sonuglari Tablosu

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonugclari ve
degerlendirmeler
ii. Performans denetim sonuglari
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

(Ayrica Yonetmelik ekinde yer alan i¢ Kontrol Giivence Beyanlari yeniden diizenlenmistir.)




HARCAMA YETKILiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI (YENI SEKLI)

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amacg ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine
ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢c kontrol sistemi
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.!2!

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.3! (Yer-Tarih)
imza
Ad-Soyad
Unvan

11 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
21 yif jcerisinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
31 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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YONETICi OZETi

Guniimiizde yabanci dil egitiminin 6nemi yadsinamaz bir ger¢ektir. Bu dogrultuda Yiiksekokulumuz, 6grencilerimize kiiresellesen diinyada etkin ve rahat bir sekilde
iletisim kurabilmeleri ve bilimsel faaliyetlerini yiiriitebilmeleri i¢in gerekli donanimi kazandirmay1 amaglamaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde 2021 yil sonu itibariyle ii¢ boliim bulunmaktadir: Hazirlik Boliimii, Modern Diller Boliimii ve Miitercim Ve Terciimanlik Bolimi. (2021 son
aylarinda Hazirlik Boliimii ve Modern Diller Boliimleri birlestirilerek Yabanci Diller Boliim Baskanligi olarak devam edecektir.)

2021 yilinin sonuna kadar faaliyet gdsteren Hazirlik Boliimii’niin hedefi, zorunlu veya istege bagli olarak Ingilizce ve Arapca Hazirlik egitimi alan dgrencilerin
boliimlerinde dinleme, okuma, yazma, konusma ve sunum yapma gerekhhklerml yerine getirebilmelerini saglamak amaciyla genel ve akademik Ingilizce/Arapea dil bilgisi
ve becerilerini gelistirmektir. Bu amagla, farkli seviyelerde genel ve akademik Ingilizce/Arapga derslerinin yani sira, konusma kuliibii, akademik yazi merkezi, ve dil
laboratuvarlar aracihigtyla ders dis1 faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ingilizce ve Arapga disinda Osmanlica hazirlik egitimi iizerinde gahsmalar yurutulrnektedlr

2021 yilinin son aylarina kadar faaliyet gosteren Modern Diller Boliimii’niin amaci, 6grencilerin birinci siniftan itibaren fakiilte ve yiiksekokul programinda yer alan yaban01
dil derslerini sunmaktir. Bu derslerin bir kismu hazirlik egitiminin devami mtehgmdeyken bir kismu da baslangi¢ seviyesinden baslamaktadir. Modern Diller Bolimii niin
diger hedefi, Ingilizce, Almanca ve Fransizca disinda gesitli yabanci dil derslerini sunmaktir. Bu dogrultuda Yabanci Diller Boliimii ad1 altinda galismalari gelecek yillarda

stirdiirecektir.

Miitercim ve Terciimanlik Béliimii'nde ise alt1 anabilim dali bulunmaktadir. Bunlardan Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Anabilim Dali 2013-2014 akademik yilinda 30
ogrenci kontenjan ile ilk 6grencilerini almistir. Bu baglamda Miitercim ve Terciimanlik Béliimii Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Anabilim Dalinda lisans egitim
programinin Bologna siireci ile uyumlu hale gelebilmesi i¢in ¢calismalarimiz tamamlanmistir. Diger anabilim dallarinin en yakin zamanda faaliyete gegmeleri konusunda
caligmalar yiiriitiilmektedir.



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

UNIVERSITE MiSYON-VIZYON

Misyonumuz: Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi; evrensel standartlarda egitim 6gretim yaparak
insanligin gelisimine  hizmet edecek nitelikli nesiller
yetistirmeyi, Ulke gelisimine katkida bulunacak bilgi ve
teknoloji Uretmeyi ve ulkenin ihtiyac duydugu toplumsal
hizmetleri en iyi sekilde yapmayi kendine gorev bilir.

Vizyonumuz: Faaliyette bulundugu alanlarda evrensel
Olcltlerde en iyi egitimi veren, yerel ve ulusal ihtiyaclari
dikkate alarak katma deger yaratan, girisimcilik ve yenilikgiligi
ilke edinerek bilgi ve teknoloji Ureten, arastirma
gelistirme alaninda uluslararasi seviyeye ulasmis saygin bir
Universite olmak.

VARSA BiRiM MiISYON-VIZYON

Misyon

Yuksekokulumuzun misyonu, vyenilikgi ve dinamik bir
anlayisla dil 6gretimindeki cagdas yaklasimlari, yontem
ve teknikleri Universitemizin hedef ve amaclariyla
birlestirerek uluslararasi standartlarda bir dil egitimi
vermek; Yabanci Dil  6gretiminin yonetilmesi ve
yonlendirilmesi hususunda etkili bir sekilde rol oynayacak,
ve yabanci dil egitiminde ve endustrisi icerisinde cagdas
gelismeleri takip eden, etik degerlere sadik kalifiye
ogrenciler yetistirmektir.

Vizyon

Yabanci  Diller Yiksekokulu, gicli ve dinamik
akademik kadrosuyla, yabanci dil egitimi standartlarini
yukseltme cabasi icinde olacaktir.  Yuksekokulumuzdaki
deneyimli ve gen¢ kadronun ortak calismalari ve
yabanci 6gretim elemanlar ile sirdirilen is  birligi
verilen egitimin kalitesini  artirmayl amacglamaktadir.
Ogrencilerin sadece akademik yasamda degil daha
sonraki is ve sosyal yasamlarinda da otonom, 0&zgliveni
yuksek ve dlinyaya acik bireyler olmalari dnceligimizdir.




I- GENEL BILGILER

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yonetim kadrosunun her birinin gérev tanimlarinda belirtilmis olan gorev
ve sorumluluklarinin en iyi sekilde yerine getirmeleri.

2. Calisanlara yakin ve yardimci olacagl duygusunu vermek amaciyla
programsiz ziyaretlerde bulunmalari.

3. Birimler arasinda esgiidiim ve diizenli calismayi saglayacak ekip calismasi
yapmalari, kendi birimlerini yonlendirmeleri ve calisanlara liderlik etmeleri.
4. Birimlerindeki stirecleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak etkili ve
verimli bir sekilde yiritmeleri, yliksekokulun stratejik planini tiim bireylerle
paylasmalari ve onlari gidiilemeleri.

5. Ogrencilerin sorunlari ile yakindan ilgilenmeleri.

6. Kiiltlirel, sanatsal, sportif, sosyal ve bilimsel etkinlikler konusunda
ogrencilere destek olmalari.

7. Sorumlu olduklar birimlerdeki fiziksel donanimin ve insan kaynaklarinin
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamalari, kalite bilincini
yayginlastirmalari.

8. Ogretim etkinliklerinin yapildigi sinif ici ve sinif disi ortamlarin egitime en
ust seviye yardimci olacak sekilde diizenlenmesini saglamalarini.

9. Her diizeydeki insan iliskilerinin, egitimin amaclari dogrultusunda diizenli
ve saglikh bir sekilde gerceklesmelerini saglamalarini.

10. Birimlerindeki ¢calisanlar ve 6grenciler lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmalari.

11. Tim galisanlara ve 6grencilere adil davranmalari.

12. Calisanlarin ve 6grencilerin yaraticiliklarini sergileyebilmeleri igin uygun
ortamlar hazirlamalari olarak siralanabilir.

Do¢.Dr.Mesut KULELI(Midiir/Baskan)

Dr.Ogr.Uyesi Ozlem KARAKIS (Midiir
Yardimcisi)

Ogr.Gor. Dr. Erdogan DOGRU
Do¢.Dr.Mesut KULELI

(Mutercim Tercimanlhk Bolim
Baskani)

Dog¢.Dr.Mesut KULELI

(ingilizce Mitercim ve Terciimanlik
Anabilim Dali Baskani)

Dr.Ogr.Uyesi Ozlem KARAKIS
(Modern Diller Bolim Baskani)
Ogr.Gor.Gilnihal AYTEKIN

Yabanci Diller Bolim (Hazirhk Bolim)
Bagkan V.

YUKSEKOKUL KURULU YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Do¢.Dr.Mesut KULELI (Mudiir/Baskan)
Dr.Ogr.Uyesi Ozlem KARAKIS

(Mudar Yardimcist)

Ogr.Gor. Dr. Erdogan DOGRU

(Mudur Yardimcis)

Doc¢.Dr.Fatma DEMIRAY AKBULUT
(Uye)

Dr.Ogr.Uyesi Ebru AK (Uye)

Dr.Ogr.Uyesi Ozlem KARAKIS (Uye)




Gorev Tanimlari

e ydyo@ibu.edu.tr web sayfamizda mevcuttur.



mailto:ydyo@ibu.edu.tr

|- GENEL BILGILER

C- idareye lliskin Bilgiler |
1- Fiziksel Yapi I

Egitim Alanlan
Laboratuvarlar
Egitim Alani (Kapasite) Amfi Sinif Atélye Diger Toplam Sayi Toplam Alan (m2)
Bilgisayar Yab.Dil Ceviri
0-50 - 31 - 1 1 - 33 1600
51-75 - - - - - - - -
76-100 - - - - - - - -
101-150 - - - - - - - -
151-250 - - - - - - - -
251+ - - - - - - - -
TOPLAM - 31 - 1 1 - 33 1600
Hizmet Alanlari
Makam Odasi Akademik Ofis idari Ofis Toplanti Odasi Depo Arsiv
Sayli Alan (m2) Sayli Alan (m2) Sayi Alan (m2) Sayi Alan (m2) Kapasite (Kisi) Sayi Alan (m2) Sayl Alan (m2)
1 54 42 736 6 149 - - - 6 150 1 31




|- GENEL BILGILER

C- idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Kantin / Kafeterya Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel Yemekhane Alani

Alan (m2) Oturma Alanina Sahipse (Kapasite Kisi)

Alan (m2) Kapasite (Kisi)

202 60

Seminer/Konferans Salonlari

Seminer Salonu Konferans Salonu

Alan (m2) Kapasite (Kisi) Alan (m2) Kapasite (Kisi)

Spor Alanlan

Kapali Spor Salonlari Acik Spor Sahalan

Oturma Alanina
Sahipse (Kapasite Kisi)

. Oturma Alanina .
Salon Ismi Alan (m2) . ) - Saha Ismi Alan (m2)
Sahipse (Kapasite Kisi)




Yiaksekokul
M

L% [7s [7] g
Yardirmois

Yuksekokul Yilksekokul
Euruilu Yornetirm Kuruiu
hladar

Yardumcasi

[ N |
Hazirltk BSlorm Moderm Dller Muferclrn Yilksekokul Uluslarara_m L Kariyer Planlama Sama
Baskam B&IGm Baskam T Ercumarik Sekreteri S - KoordinatoriGg
¥ a3 Baliam Baskamm ] Koordinatarldgia Koordinatorhigd E
Bolarm Baskam Bolam Baskan Boliom Baskarn Fersomnel isleri,
Yardimalar Yardimaoalamn Yarcimcilam Yaz Islerni
Bl
Bolorm Sekreter E i
Ogrendci Isler
D Eretim OEretim OhEretirm Tasimr Kayrt,
Elemamnian Elemanian Elermanian Satnnalma
rali isler
. islem Telknik]
Hizmetler
L Temizlik
Hizmetiern

Bolam Sekreter Bolarm Sekreteri Sekreterlikden,




I- GENEL BILGILER

C- Idareye lliskin Bilgiler

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknolojik Kaynaklar Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon

e Lazer Yazicl
Masadsti bilgisayar

Cok Fonksiyonlu Yazicl

Termal Faks

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Diziistli bilgisayar .
gisay Televizyonlar

Tarayicilar

Mizik Setleri

Ses,Goriintl ve Sunum Cihazlari

Evrak imha Makinasi

IP Telefon




|- GENEL BILGILER

C- idareye lliskin Bilgiler

4- Insan Kaynaklan

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin istihdam $ekline Gére
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yarn Zamanh
Profesor
Dogent 2 Evet
Dr.Ogr.iyesi 5 Evet
13/b-4 maddesi uyarinca gorevli Ogretim
T 9 Evet
Gorevlisi/ Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi 39 Evet
‘ Arastirma Gorevlisi 1 Evet
13/b-4 maddesi uyarinca gorevli Yabanci 7 Evet

Uyruklu Ogrt. Elemani

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

e 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yos 51- Uzeri

Kisi Sayisi - 5 15 12 20 10




|- GENEL BILGILER

C- idareye iliskin Bilgiler

4- Insan Kaynaklan

Kadro Adi Dolu Bos Toplam
1 Genel idari Hizmetleri 5 7 12
2 Teknik Hizmetler Sinifi 2 0 2
TOPLAM 7 14
idari Personel (Unvanlara gore dolu kadrolar)
S.No Kadro Adi Sayisi
1 Yiiksekokul Sekreteri 1
2 Bilgisayar isletmeni 4
3 Teknisyen 2
4 Memur 1
5 Surekli isci (Temizlik Personeli) 4
TOPLAM 12
idari Personelin Egitim Durumu
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 1 2 5 -
*Yiksekokul Sekreteri Sube Midiri kadrosunda  [LEED - %12,5 %25 %62,5 -
olup 2547 sayil kanununun 13/b-4 maddesi \darilPersonelin Hizmet Sresi
. T o 123yl 4—6vi  7-tova 1210 16=20W0 T o e
uyarinca gérevlendirilmistir. ** 1 Bilgisayar ' ! ! Yil - hzen
Isletmeni kadrosu Saglik Kiltir ve Spor Daire E'*' 3 ; 1 ] 3
\ v, ayisi
Bq§kan||g|nda OIUpl 2547 qulll kanununun idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirilmistir. 21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41700 Yos 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 1 3 -
Yizde - - %25 %12,5 %62,5 -




|- GENEL BILGILER

C- Idareye iliskin Bilgiler

5- Sunulan Hizmetler

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar
Ogr.Durumu ingilizce Hazirhk Arapca Hazirlik TOPLAM
1.Ogretim 640 190 830
11.Ogretim 39 115 154

TOPLAM 984

Mitercim-Tercimanlik Egitimi Géren Ogrenci Sayilari

Bolum Ogrenci Sayisi

Mitercim ve Tercimanlik (ingilizce) 215




|- GENEL BILGILER /

C- Idareye lliskin Bilgiler

5- Sunulan Hizmetler

Yabanci Diller Bélimii'nde (Hazirlik Egitimi) Lisans programi éncesinde bir akademik yil ingilizce egitimi alan Fakiilte/Yiiksekokul ve bélimler
asagidaki gibidir:

ZORUNLU ISTEGE BAGLI
Egitim Fakdiltesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
- Bilgisayar ve Ogretim - Hemsirelik
Teknolojileri Egitimi - Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Egitim Fakiiltesi Iktisadi ve Idari Bilimler Spor Bilimleri Fakiiltesi
5T o . ngﬁltesi - Antrenorlik Egitimi
- Ingilizce Ogretmenligi - Isletme - Beden Egitimi Ogretmenligi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi - iktisat - Spor Yoneticiligi

- Fizik - Kamu Yonetimi Turizm Fakiiltesi
- Kimya :M:’:\I.iye o - Turizm Rehberligi
lletisim Fakiiltesi Ziraat ve Doga Bilimleri
- Biyoloji - Gazetecilik Fakiiltesi
- Matematik - Halkla iliskiler ve Tanitim - Bahge Bitkileri
_ PSikO|Oji - R.adyo, TeIev_i.zyor] ve Sinema - Bitki Koruma
T R Mimarlik Fakiltesi - Tarla Bitkileri
Iktisadi ve Ida_rl Bilimler Fakiiltesi - Mimarlik Kanath Hayvan Yetistiriciligi
- Uluslararasi lliskiler Miihendislik Fakiiltesi - Tohum Bilimi ve Teknolojisi
Yabanci Diller Yiiksekokulu - Gevre Muhendisligi Gerede Uygulamali Bilimler

N . N - Elektrik-Elektronik Yiiksekokulu
- Mitercim ve Tercimanlik Miihendisligi - Bankacilik ve Finans
- Gida Muhendisligi - Pazarlama
- Makine Mihendisligi - Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

- Bilgisayar Mihendisligi



|- GENEL BILGILER /

C- Idareye lliskin Bilgiler

5- Sunulan Hizmetler

Yabanci Diller Béliimii'nde (Hazirlik Egitimi) lisans programi déncesinde bir akademik yil zorunlu Arapga egitimi ilahiyat
Fakultesinin tim bolimlerine verilmektedir.

ZORUNLU iSTEGE BAGLI

ilahiyat Fakiiltesi

- Temel islam Bilimleri

- Felsefe ve Din Bilimleri
- islam Tarihi ve Sanatlari




|- GENEL BILGILER

C- idareye lliskin Bilgiler

5- Sunulan Hizmetler

Akademik Yabanci Dil Yeterlik Sinavi

Sinav Listening, Writing, Reading, ve Use of English (grammar-vocabulary) olarak dort
bolimden olusmaktadir. 2 giin siiren bu sinavin sonuglari, sinav bitimini takip eden
giin 17.00’da internet sitemizden aciklanmaktadir. Ogrencilerimizin Akademik Yabanci
Dil Yeterlik Sinavindan almis oldugu puanlar, ERASMUS+ Programi, Mevlana Programi
ve Farabi Programi kapsaminda farkli Glke ve uUniversitelerde egitim almak isteyenler
icin 2 yil sureyle gecerlidir.

Yiksekokulumuz ayrica Lisansustu Egitim Enstittisu Yabanci Dil Yeterlik Sinavini da
gerceklestirmektedir.




SUNULAN HIZMETLERDE KULLANILACAK TABLOLAR

Hizmet ici Egitim Kapsaminda idari Personele Saglanan Egitim Hizmetleri

Sira .. . Katilan Kisi . . e .
Egitimin Konusu Diizenleyen Kurulus Diizenlendigi Yer Tarih
No Sayisi

2021 Yilinda Personelin Katildigi Yurtdisi Faaliyetleri
(En Cok Gidilen Ulkeye Gore)
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TOPLAM

Uluslararasi Ulusal Makale Uluslararasi Ulusal Bildiri Kitap /Kitap
Makale Bildiri Bolimu

Onceki 2021 Onceki 2021 Onceki 2021 Onceki 2021 Onceki 2021 Onceki
Yillar Yillar Yillar Yillar Yillar Yillar



SUNULAN HIZMETLERDE KULLANILACAK TABLOLAR

Bilimsel Toplanti Sayilari (2021)

Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi

Sempozyum ) Acik Teknik . . »
Konferans Panel Seminer . Soylesi Calistay Diger Toplam
ve Kongre Oturum Gezi

Bilimsel Toplantilara Katilim Sayilari (2021)

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi (Ogretim
Elemani/idari Personel)

) Acik Teknik . . o
Konferans Panel Seminer . Soylesi Galistay Diger Toplam
ve Kongre Oturum Gezi

: : s : e : 1

Sempozyum

1




*YGS ile YDYO’ya gelen

Ogrenciler

- *Akademik Personel talepleri
onel talepleri

/- I3

 Mutercim-Tercimanhk Egitimi O] '
e Hazirlik Egitimi “
*Universite biinyesinde bulunan biitiin Fakiilte ve Yiiksekokullardaki Yabanci
Dil derslerinin okutulmasi.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Akademik ve idari Siirecleri

*Mutercim Tercimanlik Me
| *Hazirlik Sinifini basari ile
R tamamlayanlar ilgili
Fakiltelerinde e
eder.

A
hiz




* Universite bunyesm oL akilte ve Yiksekokullardaki Yabanci Dil

( Derslerini vermek.



l ll- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGiI VE DEGERLENDIRMELER /

A- Mali Bilgiler

1- Bitce Uygulama Sonuglari

Biitce Yili 0 Eklenen Diisiilen Toplam Odenek Harcama

2019

2020

2021 GERCEKLESME
GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI

2021
ODENEGI

%
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 15.504.594 14.112.695 91,02
01 - PERSONEL GIDERLERI 6.666.000 6.321.979 94,82

02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRiMi GIDERLERI

03 - MAL VE HIiZMET ALIM GIiDERLERI 7.700 6.686 86,83
05 - CARI TRANSFERLER - § i
06 - SERMAYE GIiDERLERI - § i

1.138.594 1.104.716 97,02




ll- FAALIYETLERE iLi$KiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER o/
A- Mali Bilgiler |

Mali Denetim Sonuglari

iC DENETIM

SAYISTAY DENETIMI



A-Stratejik Planda

Ongérilmeyen Kurumsal

Kapasite ihtiyaclari

B-Ustinlikler

- Teknolojik ekipmanlarla

derslerin islenebiliyor olmasi.

- Hazirhk Boluma sinif
mevcutlarinin 20-25 arasinda
olmasi

- Ogretim Elemanlarimizin
Ozverili calismalari.

- Ogrencilere yonelik yeterli
calisma alanlarinin dil
laboratuvarlari bulunmasi.

- Alanlarinda uzman 6gretim
elemani kadrosuna sahip
olunmasi

C-Zayifliklar

Yuksekokulumuzun 6zellikle
Mdtercim ve Tercimanlik
Bélimiinde Ogretim Uyesi
yetersizligi. (Aktif olmayan
Anabilim Dallarinin
acilabilmesi icin)

Yabanci Diller
Bolimumiuzde 6gretim
uyesi sayisinin yetersiz
olmasi.

Almanca dersi verebilecek
o0gretim gorevlisi sayisinin
yetersiz olmasi. Var olan 2
o0gretim elemani Egitim
Fakultesi kadrosunda
bulunup bize
gorevlendirilmistir.
Ogrenciler icin sosyal
faaliyetlerin yeterli
olmamasi.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

D-Degerlendirme

Yukarida siralanan verilerin 1s1ginda,

Yiksekokul olarak, egitim hizmeti
verdigimiz yabanci dil egitimi

alaninda 6ncu olmak icin her turla alt

yapl, idari ve akademik personel
kadromuzu en iyi seviyeye
getirmemiz gerekmektedir.
Yabanci dil egitimi veren 6gretim
elemanlarimizin uluslararasi
tecrubesini arttirmak ve tim diinya
ile entegre bir sekilde yabanci dil
egitimi sunmak onceliklerimiz
arasinda yer almaktadir.

Sonug olarak, Universite st
yonetimimizden aldigimiz destekle,
Yuksekokulumuzu hem llkemizde

hem de uluslararasi alanda saygin bir

yere getirmek icin calismalarimiz
devam etmektedir.




* Teknolojik ekipmanlarla derslerin islenebiliyor olmasi.

Yiksekokulumuzun 6zellikle Mitercim ve Tercimanlik
Anabilim dalinda Ogretim Uyesi yetersizligi. (Aktif
olmayan Anabilim Dallarinin agilabilmesi igin).
Ogrenciler icin sosyal faaliyetlerin yeterli olmamasi.
Mali harcamalarimizda édenek eksikligi.
Uluslararasi anlasmalarin (Erasmus, Mevlana, Farabi)
yetersizligi.

d * Hazirlik B&Iumu sinif meveutlarinin 20-25 arasinda olmasi.

2 o

W + Ogretim Elemanlarinin dzverili galismas.
« Ogrencilere yénelik yeterli ¢ahsma alanlarinin, dil laboratuvarlarinin bulunmasi.
« Alanlarinda Uzman &gretim elemani kadrosuna sahip olmak.
e Bitin Dinya Ulkeleri ile iletisimi rahat saghyor olmamz.

<

%)

Do

ingilizce Hazirlk ve Mitercim Tercimanlik Bslimleri'nin yani sira Arapga Hazirlik ve
TOMER’in Yiksekokulumuz binyesinde islev gostermesi ve artan kontenjanlarin yan
sira yeni agilacak bélimler nedeniyle Yiksekokulumuzun birincil islevi olan Mitercim
ve Tercimanlik ile ingilizce Hazirlik Programlarina yeterli fiziksel alan kalmamasi.
(2021-2022 Gijz déneminde zorunlu olarak %100 online egitim verilmesi ile

sonuglanmistir.)




Firsat ve Tehdite Yaklasim

DIS FAKTORLER

FIRSAT TEHDIT
Gucli
Hemen Uygula Takip Et

(a'

=

0

< .

S Zaylfllgl.glder.vc.e Takip et, Risk

uygula (oncelikli) Yonetimi uygula

Gugli oldugum alanda firsat varsa hemen uygula.

Gucliylim-tehdit var; takip et.

Zayif oldugum alanda firsat yakaladim ama kullanamiyorum. Firsati yakalamak icin diizeltme yapmak lazim
Zayif oldugum alanda tehditle karsilasirsam; bu tehditi bertaraf etmeye yonelik calisma yapmam lazim



Zayif Yanlar ve Firsatlar icin Eylem planlari

Gelismeye
Acik Yan

Zayif Yani /
uygqulamayi
lyilestirmek igin
yapilmasi
planlanan
eylemler

Eylemi
gerceklestirecek
ve takip edecek
sorumlular

ilk Kontrol
Tarihi ve
Kontrol/Takip
Siireleri

Tahmini Bitis
Siiresi

Devamindaki
aksiyon ya da
ek aciklama




2020 Eylem Planlarindan 2021 yilinda
tamamlananlar



2022 Yil Icin Daha Once Biriminizde Yapilmamis
Neleri Yapmayi Planliyorsunuz?

Her duzeyde ve her yas grubunda halka a¢ik yabanci dil kurslar1 agmak ve arzu edenlerin
kaliteli dil grenimi almalarini saglamak (Genel Amaclh Dil Kurslari, Ozel Amach Dil
Kurslari).

Yabanci dil diizeyi ve becerisini 0lgmeye yonelik ulusal ve uluslararasi sinavlara hazirlik
kurslar1 ve sertifika programlar1 diizenleyip yuriitmek (Lisanstisti D1l Yeterlilik Sinavi,
Ogrenci Degisim Programlar1 Dil Yeterlilik Sinavi, Uluslararas1 Ogrenci Dil Yeterlilik
Sinavi)

Akreditasyon ¢alismalarini saglamak.

TESOL ve CELTA gibi Uluslararast Gegerliligi olan Dil Belgelerinin alimina olanak
saglamak.

Uzaktan ya da yiiz yiize egitimde 6grenci ve 0gretim elemanlarinin egitime istekli bir seklide
katilmalarin1 saglamak icin ¢esitli (1lmi, sportif, sosyal) faaliyetler diizenlemek.

YDYO Yoneticileri toplantisin1t Mayis 2022°de yiiz yiize gerceklestirmek.
Eyliil 2022°de yiiz yiize Ceviribilim Kongresi diizenlemek.
Ceviribilim Dergimizi aktiflestirmek.



Egitim Birimlerinde;

* Fakulte ya da program akreditasyon kurulusunuz var mi?
* Sizin akreditasyona hazirlik durumunuz? (Oz degerlendirme kurul/komisyonu

kurdunuz mu? Oz degerlendirme Raporu yazdiniz mi? Akreditasyon kurulusu élcitlerini karsilama
durumunuz? Bu sene ya da seneye basvuru ihtimaliniz?)

e Akreditasyon kurulusu icin hazirlik yapilmadiysa; (Mifredat
glincelleme en son tarihi ve Bologna Paketi tamamlama durumu,...)



Ar-Ge Birimlerinde;

e Labs cihaz envanteri calismasi tablosu
paylasiimalidir.

Laboratuvar Kodu

Adi

Ust/Merkez Laboratuvar Adi
Bagli Oldugu Kurum
Laboratuvar
Kurulus Tarihi

Telefon

Fax

E-Posta

Web Adresi

Posta Kodu

il

Koordinat (Enlem)

Koordinat (Boylam)

Acik Adres

iletisim Kurulucak Kisi

Aciklama

Cihazin Adi

Bulundugu/Merkez/ Fakiilte/Bélim

Cihaz no(Varsa Demirbas No)

Marka/Model/Yil/Kodu

Cihaz Fotografi

Agiklama (Ornegin Cihaz: Dijital Fotograf Makinesi ise makinenin
markasi, modeli,

sensorinin, islemcisinin, isletim sisteminin 6zellikleri, minimum,
maksimum ¢oztindrlikleri, fotograf buyiikligi, sahip oldugu ilave
lensler, vb. bilgiler her seferinde bir aciklama ekleyerek buraya
girilebilir.)

Cihazdan Sorumlu Personel

Sorumlu personel iletisim bilgileri (Detayl bilgiyi ¢calisanlar
sayfasina giriniz)

Alimiigin kullanilan kaynak(BAP-TUBITAK-AB; vs..Proje Bilgi
sayfasina detayini giriniz)

Cihazin mevcut durumu (galisiyor/galismiyor)

Gosterim Digi Baslangig ve Bitis Tarihleri (gesitli nedenlerle, cihazin
kamuya agik arama motorunda gériinmesini istemediginiz tarih
araliklart igin)

Kullanim digi baslangig ve bitis tarihleri (cihazin gorintiilenmesinde
bir sakinca yoksa, sadece kullanim disi oldugu tarihleri de
girebilirsiniz)

Kullanim Agiklamasi (“Operasyonda”, “Bakimda” veya “Onarimda”
segeneklerinden birini isaretleyebilir ya da bu kismi bos
birakabilirsiniz)

Ariza varsa tipi, onarimi igin gerekli tahmini miktar

Cihaz idamesi igin gerekli masraf

Ariza masraflari nasil karsilaniyor?

Kullanim Alani (cihazda ne tip inceleme ya da faaliyetler yapiliyor)?
Yapilan testler (Detayli bilgiyi Test Hizmetler sayfasina giriniz)

Ek ozellikleri var mi?

Uretici firma/referans bilgileri nedir?

Kullanilan standart deneyler nelerdir?

Bagka bir yerde benzeri/muadili var mi?

Akreditasyon yapilirsa faaliyet alani

Akreditasyon varsa Akreditasyonlar Standartlar sayfasini
doldurunuz

Akreditasyon maliyeti

01.01.2020-31.12.2020 arasinda yapilan tetkik sayisi
01.01.2021-30.06.2021 arasinda yapilan tetkik sayisi
01.01.2020-31.12.2020 arasinda kullanildigi Ar-Ge arastirma sayisi
01.01.2021-30.06.2021 arasinda kullanildigi Ar-Ge aragtirma sayisi
Cihazin garanti durumu (Var/Yok)

Kalibrasyon gegerlilik stiresi (Var/Yok) Varsa bitis tarihi
Kalibrasyon sikhigi

Dogrulama yapiliyor mu?

periyodik olarak degistirilmesi/bakiminin yapilmasi gereken
pargalari var mi?

Cihazin sahip oldugu Kalite Yénetim Sistem belgesi var mi? (ISO
9001, 1SO 13485 vb.)

Laboratuvarinizinve laboratuvariniza ait cihazlarin
https://lab.sanayi.gov.tr/ adresinde kayitlari var mi?
Laboratuvarinizinve laboratuvariniza ait cihazlarin
https://lab.sanayi.gov.tr/ adresinde kayitlari var ise kayitlarda
eksikler var mi?




Birimin Mezun izlemesinden elde edilen bilgilerden iyilestirme faaliyetleri

2021 yiliicinde asagidaki faaliyetlerden
hangileri hangi sayida yapildi?

Yapildi/Yapilmadi

Yapildi ise ne sekilde
ve kac defa
aciklayiniz

Bu konuda
onuimuzdeki yila ait
bir planlama var mi?

Mezun istihdamini artirma icin yapilan ek
hizmetler (sertifikal kurslar, kariyer
danismanligl, vs..)

Yapilmadi

Mezun is bulma stresini kisaltma icin yapilan
faaliyetler (is yerleri ile baglanti saglama,..vs)

Yapilmadi

Mezun ¢alisma Ucretini artirmaya yonelik
faaliyetler (mezuna aranan ek donanim
saglayacak egitimler,...vs)

Yapilmadi

2021’de program Oz/Akran degerlendirmeden
cikan iyilestirme basliklarindan en 6nemlileri
ve simdiye kadar yapilanlar

Yapilmadi




Birimin Calisan Akademik/idari Personel memnuniyeti icin yaptigi iyilestirmeler

2021 yiliicinde asagidaki faaliyetlerden hangileri
hangi sayida yapildi?

Yapildi/Yapiimadi

Yapildi ise ne sekilde ve
ka¢ defa acgiklayiniz

Bu konuda onimuzdeki
yila ait bir planlama var
mi?

Gorev tanimlarinin ¢ikarilmasi Yapildi Univ.Kalite Web sitesi
Isiginda 1 kez

Personelin yetkinlige gore is dagiliminin yapilmasi Yapildi

Personel memnuniyetini 6lcmek icin faaliyetler Yapilmadi

Personel memnuniyetini arttirmak icin faaliyetler Yapilmadi

Personele kendini gelistirme i¢in sunulan egitim Yapildi

imkanlari

Personelin kurum aidiyetini artirmak icin yapilan Yapilmadi

faaliyetler

Calisanlarin fiziki ortam iyilestirmesi igin yapilan Yapilmadi

faaliyetler

Calisanlarin motivasyonlarinin arttirilmasiicin yapilan | Yapilmadi

faaliyetler




V- ONERI VE TEDBIRLER I

Yiksekokulumuz 6neri ve tedbirleri asagida siralanmistir.
- Yabanci 6gretim elemani istihdami icin gerekli calismalarin yapilmasi.
- Mevcut 6gretim elemani kadromuzun hizmet ici egitimlerle yeterliliklerinin arttirilmasi.

- Ogrencilerimizin okuduklari yabanci dil ile ilgili Gilkelerle anlasmalar yapilarak, 6grenci degisiminin
saglanmasi.

- Mitercim ve Tercumanlik Bolimimiizde bulunan anabilim dallarinin aktif olabilmesi icin gerekli
tedbirlerin alinmasi.
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